Функциональные возможности поисковой справочно‑правовой системы (СПС)
Поиск и отбор документов
· Быстрый (текстовый) поиск — строка для ввода запроса в свободной форме; система учитывает морфологию (разные падежи, формы слов), синонимы и распространённые сокращения (например, «упрощенка» = «упрощённая система налогообложения»).
· Карточка поиска по реквизитам — поля для точного поиска: вид документа, орган, принявший акт, дата, номер, статус (действует/утратил силу), юрисдикция (федеральный/региональный/муниципальный).
· Поиск по классификаторам и тематическим рубрикам — иерархический рубрикатор (например, «Трудовое право → Увольнение → По инициативе работодателя») для навигации и сужения выборки.
· Фильтрация и сортировка результатов — по дате принятия, дате изменения, юридической силе, виду документа; возможность сохранить фильтры как шаблон.
· Контекстный поиск внутри документа — поиск фразы или слова в тексте открытого документа с подсветкой найденных фрагментов и навигацией по вхождениям.

Работа с документами и юридическая обработка
· Отображение актуальной редакции с явным указанием статуса («действует», «утратил силу», «приостановлен») и даты актуальности.
· История редакций — возможность просмотреть предыдущие версии документа, сравнить редакции (режим «до/после») с выделением изменённых фрагментов.
· Гиперссылки и связи между документами — перекрёстные ссылки на нормы, акты, разъяснения и судебную практику; отображение прямых и обратных связей (кто ссылается на этот документ).
· Комментарии, разъяснения и судебная практика — встроенные примечания экспертов, подборки судебных решений, позиции госорганов, письма ведомств.
· Выделение утративших силу фрагментов — визуальное обозначение (зачёркивание, серый цвет) частей текста, которые больше не действуют.

Инструменты анализа и контроля
· «Документы на контроле» — пользователь ставит документ или норму на контроль: система уведомляет об изменениях, новых редакциях, появлении судебной практики.
· Подборки и тематические папочки — создание пользовательских подборок документов по проектам, спорам, сделкам; возможность делиться подборками или экспортировать их.
· Закладки и заметки к фрагментам — возможность помечать отдельные статьи/пункты, добавлять личные комментарии, чтобы быстро возвращаться к нужным местам.
· Анализ правовой проблемы — инструменты для построения цепочки норм: от общей статьи к частным разъяснениям и судебной практике; визуализация связей в виде дерева или графа.

Практические сервисы и формы
· Формы и образцы документов — доступ к типовым договорам, заявлениям, претензиям, актам; шаблоны с местами для заполнения, подсказки по заполнению.
· Готовые решения и инструкции — алгоритмы действий («как оформить», «как подать жалобу», «что проверить»), чек‑листы, сроки и ответственные органы.
· Справочные данные и календари — производственный календарь, сроки отчётности, ставки, курсы валют, индексы, реквизиты госорганов.
· Экспорт и интеграция — выгрузка документов и подборок в Word/PDF/RTF с сохранением структуры и выделений; копирование фрагментов с автоматическим указанием источника.

Технологические и пользовательские функции
· Актуальность и обновление базы — регулярная загрузка изменений (ежедневно/еженедельно), контроль аутентичности текстов, юридическая обработка новых документов.
· Многооконный режим и параллельная работа — открытие нескольких документов одновременно, сравнение бок о бок, переключение между вкладками.
· Персонализация интерфейса — настройка панели инструментов, избранных разделов, быстрых ссылок; сохранение поисковых шаблонов и фильтров.
· Доступ и безопасность — ролевая модель (юрист, бухгалтер, кадровик), разграничение прав, журналирование действий; варианты доступа — веб‑интерфейс, десктоп‑клиент, мобильное приложение.
· Интеграции — API для встраивания в корпоративные системы, выгрузка данных для дальнейшей обработки, подключение к системам электронного документооборота.

Пример пользовательского сценария
Пользователь хочет узнать, как оформить увольнение за прогул:
1. Вводит в быстрый поиск «увольнение за прогул» — система предлагает подборку статей ТК РФ, разъяснений Минтруда и судебной практики.
2. Переходит к статье 81 ТК РФ, видит гиперссылки на разъяснения и типичные ошибки судов.
3. Открывает образец приказа и пошаговую инструкцию, скачивает форму.
4. Ставит на контроль статью 81 и связанные письма Минтруда, чтобы получать уведомления об изменениях.
5. Сохраняет подборку документов в личную папку «Кадровые процедуры» для дальнейшего использования.
Такая функциональность делает СПС не просто хранилищем текстов, а рабочим инструментом для быстрого и юридически обоснованного решения практических задач.

